
รายงานสรุปโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการเสริมสร้างวินัยข้าราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 8 มีนาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 5 โรงพยาบาลตราด 

--------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มเป้าหมาย  
 - จนท.รพ./สสอ./รพ.สต. จ ำนวน 18 คน 
  
วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้เกิดผลในทำงปฏิบัติในกำรน ำมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ทั้งในระดับนโยบำย 
ระดับปฏิบัติกำร มำบังคับใช้และปฏิบัติอย่ำงทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
 2.2 พัฒนำควำมรู้ให้บุคลำกรของโรงพยำบำลแหลมงอบและเครือข่ำย ในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และกำรรักษำวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

วิธีด าเนินการ  
ด ำเนินกำรจัดอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรเสริมสร้ำงวินัยข้ำรำชกำร ปีงบประมำณ 2567 ในวันที ่8 
มีนำคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 5 โรงพยำบำลตรำด โดยวิทยำกรจำกศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง กระทรวงสำธำรณสุข 
งบประมาณ   
  งบประมำณจำกเงินบ ำรุงโรงพยำบำลแหลมงอบ จ ำนวน 1,800.00 บำท (หนึ่งพันแปดร้อยบำทถ้วน)  
ผลการด าเนินงาน 
 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมทั้งหมด 16 คน  

ผลผลิต/ผลลัพธ์หลังกำรอบรม 
1) เจ้ำหน้ำที่ที่เข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับต่ำงๆที่

เกี่ยวข้องเพ่ิมข้ึน สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
 2) ท ำให้อัตรำของกำรกระท ำผิดวินัยของบุคลำกรน้อยลง 
 3) ประชำชนและผู้รับบริกำร มีควำมเชื่อมั่นและศรัทธำต่อข้ำรำชกำร และบุคลำกรของโรงพยำบำล
แหลมงอบและเครือข่ำย เพ่ิมมำกข้ึน 

4) บุคลำกรของโรงพยำบำลแหลมงอบ และเครือข่ำย ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่น ำผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ำมำ
เกี่ยวข้อง สำมำรถแยกผลประโยชน์ส่วนตัว กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจำกกันได้อย่ำงถูกต้อง 

5) บุคลำกรของโรงพยำบำลแหลมงอบ และเครือข่ำย มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรและแนวปฏิบัติที่
ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ให้ปลอดภัยจำกควำมรับผิด
ทำงละเมิด 

 
 
 
 
 
 



ประโยชน์ที่ได้รับภำยหลังกำรอบรม 
 1) อัตรำของกำรกระท ำผิดวินัยของบุคลำกรของโรงพยำบำลแหลมงอบและเครือข่ำย ลดน้อยลง 
 2) ประชำชนผู้มำรับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นศรัทธำ และพึงพอใจต่อกำรบริกำรของโรงพยำบำลแหลมงอบ
และเครือข่ำย 

3) บุคลำกรของโรงพยำบำลแหลมงอบและเครือข่ำย ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่น ำผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ำมำ
เกี่ยวข้อง สำมำรถแยกผลประโยชน์ส่วนตัว กับ ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันได้อย่ำงถูกต้อง 

                       

 
 


